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EΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ABEΕ
ΕΒΟ – ΠΥΡΚΑΛ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΉ 
ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΙΑΤΡΟΎ ΕΡΓΑΣΊΑς ΣΤΟΥς ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΥς ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΊΑς

 ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε.

ΣΥΝΟΠΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ

ΤΙΤΛΟΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ
Παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας, όπως προβλέπεται στο 
Ν. 3850/2010, όπως  έχει τροποποιηθεί και ισχύει, για την κάλυψη 
των αναγκών της Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε.

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε.

ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ
Η αναθέτουσα αρχή. 
Η δαπάνη για την εν λόγω σύμβαση θα χρηματοδοτηθεί από τον 
τακτικό προϋπολογισμό και βαρύνει την σχετική πίστωση του 
προϋπολογισμού των οικονομικών ετών 2023  και 2024. 

ΤΌΠΟς  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Νομός Αττικής
 Κεντρική Διοίκηση (ΚΔ) 

 Ηλιουπόλεως 111, Υμηττός Αττικής Τ.Κ.: 172 37 
 Συγκρότημα Εργοστασίου Υμηττού (ΣΕΥ)           
    Ανδρέα Λεντάκη 2, Υμηττός Aττικής, Τ.Κ.:172 36
 Συγκρότημα Εργοστασίου Λαυρίου (ΣΕΛ)                 
    Θέση Άνω Όρια Λαύριο Αττικής, Τ.Κ.:195 00 
 Συγκρότημα Εργοστασίου Μάνδρας (ΣΕΜ)                
    26° χλμ. Παλαιάς Εθνικής Οδού Αθηνών - Θηβών, Γούβα     

Μάνδρα Αττικής, Τ.Κ. :196 00  
Νομός Βοιωτίας
 Αποθήκες Δερβενοχωρίων                                        
     Πύλη Δερβενοχωρίων Νομού Βοιωτίας
Νομός Αχαΐας
 Συγκρότημα Εργοστασίου Αιγίου (ΣΕΑ) 
     Γέφυρα Μεγανίτη Αίγιο, Αχαΐας  Τ.Κ.: 25100
Νομός Ευβοίας 
 Πεδίο Βολής

Κόσκινα Κύμης – Αλιβέρι Ευβοίας
CPV 85147000-1 – «Υγειονομικές υπηρεσίες στο χώρο εργασίας»

ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ Απευθείας Ανάθεση
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  Δύο (2) έτη

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης για δύο (2) έτη ανέρχεται στο ποσό 
των είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εξήντα ευρώ και μηδέν. 
λεπτών (24.660,00 €) μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%  και στο 
ποσό των τριάντα χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα οκτώ ευρώ και 
σαράντα λεπτών (30.578,40€) συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α 24%. 
(αξία Φ.Π.Α 24%: 5.918,40€)

ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΚΑΙ ΩΡΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ  12/04/2023 και ώρα 14:00 μμ

ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

 Οι προσφορές θα υποβληθούν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
(email) σε τύπο αρχείου pdf, στην ηλεκτρονική διεύθυνση: 
purchasingdpt@eas.gr, όπου θα αναγράφεται ο Αριθμός 
Πρωτοκόλλου της πρόσκλησης και τα πλήρη στοιχεία του 
αποστολέα.

ΕΞΕ 1022 - 29/03/2023

mailto:purchasingdpt@eas.gr
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Η εταιρεία Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. προτίθεται να αναθέσει με τη Διαδικασία της Απευθείας Ανάθεσης σε  
Εξωτερική Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης (ΕΞ.Υ.Π.Π.) την Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού 
Εργασίας στους εργαζόμενους στις εγκαταστάσεις της στο Νομό Αττικής (Υμηττό, Λαύριο  και 

Μάνδρα), στο Νομό Βοιωτίας (Πύλη Δερβενοχωρίων),  στο Νομό Αχαΐας (Αίγιο) και στο Νομό 

Ευβοίας (Κόσκινα Κύμης, Αλιβέρι), με κριτήριο ανάθεσης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική 

άποψη προσφορά αποκλειστικά βάσει τιμής (χαμηλότερη τιμή) και σας καλεί να υποβάλετε 

προσφορά, όπως αναλυτικά περιγράφεται κατωτέρω:

1. Στοιχεία Αναθέτουσας Αρχής 

Επωνυμία
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε. 

(Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε.)

Ταχυδρομική διεύθυνση Ηλιουπόλεως 111

Πόλη Υμηττός - Αθήνα

Ταχυδρομικός Κώδικας 172 37

Χώρα Ελλάδα

Κωδικός ΝUTS EL303

Αρμόδιος για πληροφορίες Αλέξανδρος Παπαδημητρίου

Τηλέφωνο επικοινωνίας +30 210 9799443

Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο apapadimitriou@eas.gr

Γενική Διεύθυνση στο διαδίκτυο (URL) www.eas.gr

1.1. Είδος Αναθέτουσας Αρχής
Η Αναθέτουσα Αρχή είναι Ν.Π.Ι.Δ. και ανήκει στους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης.

1.2 Κύρια δραστηριότητα Αναθέτουσας Αρχής
Η κύρια δραστηριότητα της Αναθέτουσας Αρχής είναι η Αμυντική Βιομηχανία.

1.3 Εφαρμοστέο δίκαιο
Εφαρμοστέο δίκαιο είναι το Ελληνικό.

1.4 Πρόσβαση Εγγράφων - Στοιχεία Επικοινωνίας
Το κείμενο της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αναρτάται στη διαδικτυακή πύλη 

www.promitheus.gov.gr του ΚΗΜΔΗΣ, στη διαδικτυακή πύλη https://diavgeia.gov.gr/ του ΔΙΑΥΓΕΙΑ, 

καθώς και στο site της ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. μας https://www.eas.gr/.

Αρμόδιος επικοινωνίας είναι ο κ. Αλέξανδρος Παπαδημητρίου με τηλέφωνο επικοινωνίας                           

+30 210 9799443.

mailto:apapadimitriou@eas.gr
http://www.eas.gr/
http://www.promitheus.gov.gr/
https://diavgeia.gov.gr/
https://www.eas.gr/
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2. Στοιχεία Διαδικασίας - Χρηματοδότηση της σύμβασης 

Είδος Διαδικασίας

Η διαδικασία θα διεξαχθεί σύμφωνα με το άρθρο 118 του Ν.4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις 

Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών», όπως έχει τροποποιηθεί από τον Ν. 4782/2021 
«Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού πλαισίου των δημοσίων 

συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της άμυνας και της ασφάλειας και 

άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία».

Χρηματοδότηση 

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι η αναθέτουσα αρχή. Η δαπάνη για την εν 

λόγω σύμβαση βαρύνει την σχετική πίστωση του προϋπολογισμού των οικονομικών ετών 2023 και 
2024.

3. Περιγραφή Αντικειμένου 

Φυσικό Αντικείμενο

Αντικείμενο της παρούσας είναι η Παροχή Υπηρεσιών Ιατρού εργασίας από Εταιρεία Εξωτερικής 

Υπηρεσίας Προστασίας και Πρόληψης ΕΞ.Υ.Π.Π, όπως αυτές ορίζονται και προβλέπονται από το ν. 

3850/2010 (ΦΕΚ Α΄ 84/2.6.10) «Κύρωση του Κώδικα Νόμων για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, στους εργαζόμενους της εταιρείας ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε στις εγκαταστάσεις της  στο Νομό Αττικής (Υμηττός, Λαύριο, 

Μάνδρα),  στο Νομό Βοιωτίας (Αποθήκες Δερβενοχωρίων), στο Νομό Αχαΐας (Αίγιο) και στο Νομό 

Ευβοίας (Πεδίο Βολής-Κόσκινα Κύμης, Αλιβέρι) .

Διάρκεια σύμβασης: Δύο (2) έτη

Οικονομικό Αντικείμενο
Η εκτιμώμενη αξία της σύμβασης για  δύο (2) έτη, ανέρχεται στο ποσό των είκοσι τεσσάρων χιλιάδων 

εξακοσίων εξήντα ευρώ και μηδέν. λεπτών (24.660,00 €) μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%  και 

στο ποσό των τριάντα χιλιάδων πεντακοσίων εβδομήντα οκτώ ευρώ και σαράντα λεπτών 

(30.578,40€) συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%. (αξία Φ.Π.Α 24%: 5.918,40€)

Οι παρεχόμενες υπηρεσίες κατατάσσονται  στον ακόλουθο κωδικό του Κοινού Λεξιλογίου δημοσίων 

συμβάσεων (CPV) : 85147000-1 – «Υγειονομικές υπηρεσίες στο χώρο εργασίας»

Αναλυτική περιγραφή του αντικειμένου της δίδεται στο συνημμένο στην παρούσα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ A’.

4. Τόπος Παροχής Υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας, θα πρέπει να παρέχονται στις παρακάτω εγκαταστάσεις:
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Νομός Εγκατάσταση Διεύθυνση

Ηλιουπόλεως 111, Υμηττός Τ.Κ.: 172 37 Κεντρική διοίκηση (ΚΔ)

Συγκρότημα Εργοστασίου Υμηττού (ΣΕΥ) Ανδρέα Λεντάκη 2, Υμηττός, Τ.Κ.:172 36 

Συγκρότημα Εργοστασίου Λαυρίου (ΣΕΛ) Θέση Άνω Όρια Λαύριο, Τ.Κ.:195 00
Αττικής

Συγκρότημα Εργοστασίου Μάνδρας (ΣΕΜ) Θηβών, Γούβα Μάνδρα, Τ.Κ. :196 00  

Βοιωτίας Αποθήκες Δερβενοχωρίων Πύλη Δερβενοχωρίων 

Αχαΐας Συγκρότημα Εργοστασίου Αιγίου (ΣΕΑ) Γέφυρα Μεγανίτη Αίγιο, Τ.Κ.: 25100

Ευβοίας Πεδίο Βολής Κόσκινα Κύμης – Αλιβέρι

5. Θεσμικό Πλαίσιο

Η ανάθεση και εκτέλεση της σύμβασης διέπεται από την κείμενη νομοθεσία και τις κατ’ 

εξουσιοδότηση αυτής εκδοθείσες κανονιστικές πράξεις, όπως ισχύουν και ιδίως:

 του ν. 4412/2016 (Α' 147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών 

(προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

με τον ν.4782/2021 «Εκσυγχρονισμός, απλοποίηση και αναμόρφωση του ρυθμιστικού 

πλαισίου των δημοσίων συμβάσεων, ειδικότερες ρυθμίσεις προμηθειών στους τομείς της 

άμυνας και της ασφάλειας και άλλες διατάξεις για την ανάπτυξη, τις υποδομές και την υγεία»,

 του ν. 4013/2011 (Α’ 204) «Σύσταση Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων»,

 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ 84/τ. Α’/02.06.2010) «Κύρωση του Κώδικα νόμων για την υγεία και 

την ασφάλεια των εργαζομένων», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει,

 του ν. 3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και 

πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο 

“Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις»,

 της με αρ. 57654 (Β’ 1781/23.5.2017) Απόφασης του Υπουργού Οικονομίας και Ανάπτυξης 

«Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού Ηλεκτρονικού 

Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ) του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης»

 του ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 

της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις»,

 του ν. 4250/2014 (Α' 74) «Διοικητικές Απλουστεύσεις - Καταργήσεις, Συγχωνεύσεις Νομικών 

Προσώπων και Υπηρεσιών του Δημοσίου Τομέα-Τροποποίηση Διατάξεων του π.δ. 318/1992 

(Α΄161) και λοιπές ρυθμίσεις» και ειδικότερα τις διατάξεις του άρθρου 1,
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 της παρ. Ζ του Ν. 4152/2013 (Α' 107) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 

2011/7 της 16.2.2011 για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές 

συναλλαγές», 

 του ν. 2859/2000 (Α’ 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας» 

 του ν.2690/1999 (Α' 45) “Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις” και 

ιδίως των άρθρων 7 και 13 έως 15

 Τον Ν. 2121/1993 “Πνευματική Ιδιοκτησία, Συγγενικά Δικαιώματα και Πολιτιστικά Θέματα”, 

(ΦΕΚ 25/Α/04-03-1993).

 Τον Ν.4624/2019 “Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής 

του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και 

άλλες.

 του π.δ 80/2016 “Ανάληψη υποχρεώσεων από τους Διατάκτες” ( Α΄ 145 )

 του π.δ 28/2015 (Α' 34) “Κωδικοποίηση διατάξεων για την πρόσβαση σε δημόσια έγγραφα και 

στοιχεία”

 των σε εκτέλεση των ανωτέρω νόμων εκδοθεισών κανονιστικών πράξεων, των λοιπών 

διατάξεων που αναφέρονται ρητά ή απορρέουν από τα οριζόμενα στα συμβατικά τεύχη της 

παρούσας,  καθώς και του συνόλου των διατάξεων του ασφαλιστικού, εργατικού, κοινωνικού, 

περιβαλλοντικού και φορολογικού δικαίου που διέπει την ανάθεση και εκτέλεση της παρούσας 

σύμβασης, έστω και αν δεν αναφέρονται ρητά παραπάνω

 της υπ’ αριθμ. ΕΞΕ 967/22.03.2023 Απόφασης Ανάληψης Υποχρέωσης.

 του υπ’ αριθμ. 20093829 Εγκεκριμένου Αιτήματος Δαπάνης.

6. Δικαίωμα Συμμετοχής

Στην παρούσα διαδικασία ανάθεσης σύμβασης δικαίωμα συμμετοχής έχουν νομικά πρόσωπα, που 

κατέχουν άδεια λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. (Εξωτερικές Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης) σε ισχύ 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

 Οι ενώσεις οικονομικών φορέων, συμπεριλαμβανομένων και των προσωρινών συμπράξεων, δεν 

απαιτείται να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή για την υποβολή προσφοράς.
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Στις περιπτώσεις υποβολής προσφοράς από ένωση οικονομικών φορέων, όλα τα μέλη της 

ευθύνονται έναντι της αναθέτουσας αρχής αλληλέγγυα και εις ολόκληρον.

7. Απαιτούμενα Προσόντα Υποψηφίου Αναδόχου - Απαιτήσεις κατά την εκτέλεση των 
υπηρεσιών

Απαιτούμενα Προσόντα Υποψηφίου Αναδόχου 

Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει : 

α) Να πληροί  τις προϋποθέσεις του άρθρου 23 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ Α’ 84/02.06)

β) Να διαθέτει Άδεια λειτουργίας σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

γ) Να διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό με όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές 

διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα καθώς και τα απαιτούμενα μέσα και εξοπλισμό  για την 

παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας.

δ) Να διαθέτει πιστοποιητικό κατά ISO 9001 σε ισχύ από διαπιστευμένο φορέα πιστοποίησης 

Απαιτήσεις κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών

Περιγράφονται αναλυτικά στο Παράρτημα Α της παρούσας. 

Η αναφορά είναι ενδεικτική.

Ο Ανάδοχος σε κάθε περίπτωση δεσμεύεται από τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

8. Κριτήριο ανάθεσης

Κριτήριο ανάθεσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά βάσει της τιμής 

(χαμηλότερη τιμή). 

9. Διάρκεια 

Η Διάρκεια  της σύμβασης ορίζεται σε δύο (2) έτη και εκκινεί από την κοινοποίηση της απόφασης 

ανάθεσης στον ανάδοχο.
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10. Προϋπολογισμός – Όροι πληρωμής

Η αμοιβή του Αναδόχου για το σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών για δύο (2) έτη δεν θα 
υπερβαίνει το ποσό των είκοσι τεσσάρων χιλιάδων εξακοσίων εξήντα ευρώ και μηδέν 
λεπτών (24.660,00 €) μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ 24%. (Αξία Φ.Π.Α 24%: 5.918,40 €).

Προσφορές με τιμή μεγαλύτερη από τον ανώτερο προϋπολογισμό απορρίπτονται. 

Η πληρωμή  του αναδόχου θα πραγματοποιείται με έκδοση τιμολογίου, απολογιστικά, στο 
τέλος κάθε μήνα, για τις υπηρεσίες του προηγούμενου μήνα. 

Ειδικότερα, η πληρωμή θα προκύπτει με βάση τις ώρες φυσικής παρουσίας του ιατρού 
εργασίας στις άνω περιγραφόμενες εγκαταστάσεις της Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε, ανά μήνα, εφόσον 
προηγηθεί η βεβαίωση καλής παραλαβής των υπηρεσιών από τις αρμόδιες  Διευθύνσεις της 
ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. και υπό τον όρο προσκόμισης από τον ανάδοχο των νομίμων παραστατικών και 

δικαιολογητικών που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 200 του ν. 4412/2016, όπως 

ισχύει, (φορολογικής και ασφαλιστικής ενημερότητας σε ισχύ) καθώς και κάθε άλλου 

δικαιολογητικού που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο 

και την πληρωμή.

Τον ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, ως και κάθε άλλη επιβάρυνση σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α.. για την παροχή των υπηρεσιών στον τόπο και 

με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης.

Το συνολικό τίμημα θα είναι σταθερό και δεν μπορεί να αυξηθεί ή να αναπροσαρμοστεί για 

οποιοδήποτε λόγο ή αιτία, καθ’ όσο ο Ανάδοχος περιλαμβάνει στην οικονομική του προσφορά κάθε 

επιβάρυνση (πχ οδοιπορικά έξοδα Ιατρού Εργασίας από και προς κάθε εγκατάσταση της ΕΑΣ 

Α.Β.Ε.Ε. και πεδίο βολής., κλπ), λαμβάνοντας υπόψη του όλους τους παράγοντες που θα 

μπορούσαν να επηρεάσουν το κόστος παροχής των υπηρεσιών. 

Σε κάθε δε περίπτωση ο Ανάδοχος παραιτείται ρητά και ανεπιφύλακτα από κάθε δικαίωμά του να 

αξιώσει αύξηση ή αναπροσαρμογή του τιμήματος αυτού ή τη λύση της σύμβασης που θα υπογραφεί 

καθ’ όσον αναλαμβάνει ανεπιφύλακτα τον κίνδυνο της αύξησης του κόστους των αναφερόμενων 

υπηρεσιών.

11. Κατάρτιση – Περιεχόμενο  Προσφορών

Οι προσφορές υποβάλλονται για το σύνολο των εγκαταστάσεων της Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε, όπως αυτές 

αναλυτικά περιγράφονται στο άρθρο 4, με βάση τις απαιτήσεις που ορίζονται στην παρούσα  και στο 

Παράρτημα Α αυτής. 

Δεν επιτρέπονται εναλλακτικές προσφορές.
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Περιεχόμενα φακέλου προσφοράς:

Η προσφορά θα περιλαμβάνει:

 Την Οικονομική Προσφορά, η οποία θα είναι  με βάση τα οριζόμενα  στην  παρούσα και 

στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β.

Επισημαίνεται ότι: 

1.    Η τιμή της παρεχόμενης υπηρεσίας δίνεται σε ευρώ.

2. Οι προσφερόμενες τιμές πρέπει να δοθούν ανά ώρα παρουσίας του Ιατρού Εργασίας, 

ξεχωριστά για κάθε νομό και εγκατάσταση της ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε., όπως αναλυτικώς 

περιγράφονται στο άρθρο 4 της παρούσας. 

3. Το Συγκρότημα Εργοστασίου Υμηττού και η Κεντρική Διοίκηση θεωρούνται ως ενιαία 

εγκατάσταση. 

4. Στην τιμή περιλαμβάνονται οι υπέρ τρίτων κρατήσεις τα οδοιπορικά έξοδα Ιατρού Εργασίας 

από και προς κάθε εγκατάσταση της ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. και πεδίο βολής, ως και κάθε άλλη 

επιβάρυνση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α., για την 

παροχή των υπηρεσιών στον τόπο και με τον τρόπο που προβλέπεται στα έγγραφα της 

παρούσας.

5. Οι προσφερόμενες τιμές θα είναι σταθερές καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης και δεν θα 

μπορούν να αναπροσαρμοστούν για κανένα λόγο και αιτία.

 Την Τεχνική Προσφορά, η οποία περιλαμβάνει την μεθοδολογία εκτέλεσης των 

προσφερόμενων υπηρεσιών που καλύπτουν πλήρως όλες τις προαναφερόμενες 

απαιτήσεις, σύμφωνα με τα ως άνω οριζόμενα στο Παράρτημα Α της παρούσας.

 Αντίγραφο άδειας λειτουργίας ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ, με βάση το άρθρο 23 του Ν. 
3850/2010.

 Πιστοποιητικό κατά ISO 9001 σε ισχύ από διαπιστευμένο φορέα πιστοποίησης 

 Υπεύθυνη Δήλωση  στην οποία ο οικονομικός φορέας θα δηλώνει: 

α) ότι πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 23 του ν. 3850/2010 (ΦΕΚ Α’ 84/02.06)

β) ότι διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό 

αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις 

της κείμενης νομοθεσίας για το σκοπό αυτόν 

γ) ότι αποδέχεται το σύνολο των όρων της Πρόσκλησης και του Παραρτήματος αυτής ρητά και 

ανεπιφύλακτα, καθώς  και την πιστή τήρηση των Τεχνικών Προδιαγραφών.
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 Φορολογική ενημερότητα σε ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής (στην περίπτωση που δεν 

αναφέρεται σε αυτό χρόνος ισχύος, γίνεται αποδεκτό εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν 

από την υποβολή του),

 Ασφαλιστική ενημερότητα σε ισχύ κατά τον χρόνο υποβολής (στην περίπτωση που δεν 

αναφέρεται σε αυτό χρόνος ισχύος, γίνεται αποδεκτό εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν 

από την υποβολή του),

 Υπεύθυνη Δήλωση του Νόμιμου Εκπροσώπου ότι «δεν έχει εκδοθεί δικαστική ή διοικητική 

απόφαση με τελεσίδικη και δεσμευτική ισχύ για την αθέτηση των υποχρεώσεών του όσον αφορά 

στην καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης».

 Απόσπασμα ποινικού μητρώου εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την 

υποβολή του, άλλως Υπεύθυνη Δήλωση του Νόμιμου Εκπροσώπου (γίνεται αποδεκτή εφόσον 

έχει συνταχθεί μετά την κοινοποίηση της πρόσκλησης για την υποβολή των δικαιολογητικών) ότι δεν 

υφίστανται στο πρόσωπο του Αναδόχου λόγοι αποκλεισμού κατά το άρθρο 73 του ν. 4412/2016 και 

ότι ο Ανάδοχος θα καταθέσει το απόσπασμα ποινικού μητρώου αμελλητί μόλις εκδοθεί.

Στην περίπτωση προσκόμισης Ποινικών Μητρώων από εταιρείες περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), 

ιδιωτικές κεφαλαιουχικές εταιρείες (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικές εταιρείες (Ο.Ε. και Ε.Ε.), προσκομίζονται 

ποινικά μητρώα των διαχειριστών, ενώ στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), του 

διευθύνοντος συμβούλου, καθώς και όλων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, και στις 

περιπτώσεις των συνεταιρισμών των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.

• Πιστοποιητικό από το κατά τόπον αρμόδιο Πρωτοδικείο της έδρας του αναδόχου ότι ο 

προσωρινός ανάδοχος δεν τελεί υπό πτώχευση ή δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης ή 

ειδικής εκκαθάρισης ή να τελεί υπό αναγκαστική διαχείριση από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο ή 

δεν έχει υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή δεν έχει αναστείλει τις επιχειρηματικές 

του δραστηριότητες ή δεν βρίσκεται σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση που προκύπτει από 

παρόμοια διαδικασία, προβλεπόμενη σε ειδικές διατάξεις νόμου.

ή Ενιαίο Πιστοποιητικό Δικαστικής Φερεγγυότητας από το κατά τόπον αρμόδιο Πρωτοδικείο 
της έδρας του αναδόχου, από το οποίο προκύπτει ότι δεν τελούν υπό πτώχευση, πτωχευτικό 

συμβιβασμό ή υπό αναγκαστική διαχείριση ή δικαστική εκκαθάριση ή ότι δεν έχουν υπαχθεί σε 

διαδικασία εξυγίανσης, άλλως μέχρι την έκδοση του Υπεύθυνη Δήλωση του νόμιμου 
εκπροσώπου ότι ο ανάδοχος δεν τελεί σε καμία από τις ανωτέρω περιπτώσεις.

Για τις ΙΚΕ προσκομίζεται επιπλέον και πιστοποιητικό του Γ.Ε.Μ.Η. περί μη έκδοσης απόφασης 

λύσης ή κατάθεσης αίτησης λύσης του νομικού προσώπου, ενώ για τις ΕΠΕ προσκομίζεται επιπλέον 

πιστοποιητικό μεταβολών.
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 Τα αποδεικτικά έγγραφα νομιμοποίησης του προσφέροντος. Για την απόδειξη της νόμιμης 

σύστασης και των μεταβολών του νομικού προσώπου, εφόσον αυτή προκύπτει από πιστοποιητικό 

αρμόδιας αρχής (πχ γενικό πιστοποιητικό του ΓΕΜΗ), αρκεί η υποβολή αυτού, εφόσον έχει εκδοθεί 

έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του καθώς και σχετικό πιστοποιητικό ισχύουσας 

εκπροσώπησης. Στις λοιπές περιπτώσεις τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα νόμιμης 

σύστασης και μεταβολών (όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, κλπ., 

ανάλογα με τη νομική μορφή του οικονομικού φορέα). Από τα ανωτέρω απαιτούμενα έγγραφα 

πρέπει να προκύπτουν η νόμιμη σύσταση  του οικονομικού φορέα, όλες οι σχετικές τροποποιήσεις 

των καταστατικών, το/τα πρόσωπο/α που δεσμεύει/ουν νόμιμα την εταιρία κατά την ημερομηνία 

διενέργειας του διαγωνισμού (νόμιμος εκπρόσωπος, δικαίωμα υπογραφής κλπ.), τυχόν τρίτοι, στους 

οποίους έχει χορηγηθεί εξουσία εκπροσώπησης, καθώς και η θητεία του/των ή/και των μελών του 

οργάνου διοίκησης/ νόμιμου εκπροσώπου. Επίσης θα πρέπει να αποδεικνύεται από το καταστατικό 

του (για νομικό πρόσωπο) ή από την έναρξη επιτηδεύματος (για φυσικό πρόσωπο) ή από τους ΚΑΔ 

του, η ικανότητα του αναδόχου να χορηγήσει στην Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. την συγκεκριμένη προμήθεια. Τα 

φυσικά πρόσωπα, θα υποβάλλουν έναρξη επιτηδεύματος από την αντίστοιχη Δημόσια Οικονομική 

Υπηρεσία και τις μεταβολές του.

● Παραστατικό εκπροσώπησης, αν ο προσφέρων συμμετέχει με αντιπρόσωπο του.

Αν δεν εκδίδεται κάποιο έγγραφο ή πιστοποιητικό από τα παραπάνω αναφερόμενα ή όπου το 

έγγραφο ή πιστοποιητικό αυτό δεν καλύπτει όλες τις περιπτώσεις που αναφέρονται πιο πάνω, το 

έγγραφο ή πιστοποιητικό αυτό δύναται να αντικατασταθεί από Ένορκη Βεβαίωση του προσωρινού 

Αναδόχου ενώπιον αρμόδιας δικαστικής αρχής ή Συμβολαιογράφου. Οι ένορκες βεβαιώσεις γίνονται 

αποδεκτές εφόσον έχουν συνταχθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή τους.

Αν δεν προσκομισθούν τα παραπάνω δικαιολογητικά εμπρόθεσμα, ο υποψήφιος δύναται να 

υποβάλλει εντός της προθεσμίας αυτής αίτημα για την παράταση της προθεσμίας υποβολής, το 

οποίο συνοδεύεται υποχρεωτικά με αποδεικτικά έγγραφα από τα οποία να αποδεικνύεται ότι έχει 

αιτηθεί τη χορήγηση των ανωτέρω δικαιολογητικών. Η Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. στην περίπτωση αυτή 

παρατείνει την προθεσμία υποβολής των δικαιολογητικών για όσο χρόνο απαιτηθεί για τη χορήγηση 

των δικαιολογητικών από τις αρμόδιες αρχές.

Οι ενώσεις οικονομικών φορέων που υποβάλλουν κοινή προσφορά, υποβάλλουν τα παραπάνω, 

κατά περίπτωση δικαιολογητικά, για κάθε οικονομικό φορέα που συμμετέχει στην ένωση, σύμφωνα 

με τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 19 παρ. 2 του ν. 4412/2016, όπως ισχύει.

Η μη προσκόμιση των ανωτέρω εγγράφων, ή η κατόπιν προσκόμισής τους απόδειξη ότι εμπίπτουν 

σε έναν από τους λόγους αποκλεισμού του άρθρου 73 του ν.4412/2016, αποτελούν λόγους 

αποκλεισμού του υποψηφίου αναδόχου.

Όλες οι Υ.Δ. εκδίδονται μέσω της ηλεκτρονικής διεύθυνσης: www.gov.gr.

http://www.gov.gr/
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12. Υποχρεώσεις Αναδόχου

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να παράσχει τις υπηρεσίες του με υπευθυνότητα και όπως αυτές 

ορίζονται και προβλέπονται από το ν. 3850/2010 (ΦΕΚ Α΄ 84/2.6.10) «Κύρωση του Κώδικα Νόμων 

για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων»,

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να κρατά απόλυτη εχεμύθεια για τις πληροφορίες και τα δεδομένα που 

λαμβάνει από την «ΕΑΣ» σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2472/1997 «περί προστασίας του ατόμου 

από την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα».

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική 

εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την παροχή  των 

ως άνω υπηρεσιών

Ο Ανάδοχος υποχρεούται  και ευθύνεται να έχει ασφαλισμένο το προσωπικό που χρησιμοποιεί ώστε 

να καλύπτονται τυχόν περιστατικά ατυχημάτων και προς τρίτους, καθ’ όλη την διάρκεια της 

σύμβασης.

Ο Ανάδοχος υποχρεούται να καταβάλλει τις εισφορές όλων των ασφαλιστικών ταμείων κύριας ή 

επικουρικής ασφάλισης που αφορούν το προσωπικό του, καθώς επίσης όλες τις εργατικές 

επιβαρύνσεις και γενικά κάθε δαπάνη που αφορά στο προσωπικό του και απορρέει από τη σχέση 

του προσωπικού του έναντι αυτού με την ιδιότητά του ως εργοδότη. 

Ο Ανάδοχος θα έχει την αποκλειστική ευθύνη για όλο το προσωπικό, που θα απασχολεί κατά την 

παροχή των ανατιθέμενων υπηρεσιών.

Η ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε δεν ευθύνεται για οποιοδήποτε ατύχημα συμβεί στον Ιατρό κατά την διάρκεια των 

παρεχόμενων υπηρεσιών του σε αυτή ή στην μετάβασή του από και προς τον τόπο παροχής της 

υπηρεσίας του.

Η Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. απαλλάσσεται από κάθε ευθύνη και υποχρέωση για αποζημίωση από τυχόν 

ατυχήματα ή κάθε άλλη αιτία κατά την παροχή  των υπηρεσιών.

Μεταξύ αφενός της Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. και αφετέρου του προσωπικού που θα χρησιμοποιήσει ο 

Ανάδοχος ουδεμία σχέση θα υφίσταται και μάλιστα σχέση εργασίας. Επομένως εργοδότης του 

προσωπικού θεωρείται ο Ανάδοχος, ο οποίος θα είναι και ο μόνος εκ του νόμου υπεύθυνος απέναντι 

του για οποιασδήποτε φύσεως και αιτίας απαίτησής του απορρέουσα από τη σχέση εργασίας του.

Η εκτέλεση της σύμβασης θα γίνεται με ευθύνη αποκλειστικά του αναδόχου, ο οποίος αποδέχεται 

κάθε κίνδυνο και είναι αποκλειστικά υπεύθυνος για κάθε πράξη ή παράλειψη του ίδιου του αναδόχου 

ή του προσωπικού του, των συνεργατών του καθώς και κάθε άλλου προσώπου που έχει σχέση 

άμεση ή έμμεση με αυτόν ή με τις παρεχόμενες υπηρεσίες. 
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Ο ανάδοχος δεσμεύεται ότι :

Κατά την εκτέλεση της σύμβασης τηρεί  και θα εξακολουθήσει να τηρεί τις υποχρεώσεις του που 

απορρέουν από τις διατάξεις της περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής 

νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις 

ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου.

Δεν θα ενεργήσει αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας ανάθεσης, 

αλλά και κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης,  

 

13. Εμπιστευτικότητα – Προσωπικά Δεδομένα  

Ο ανάδοχος δεν θα αποκαλύπτει σε οποιονδήποτε τρίτο εμπιστευτικές πληροφορίες που τυχόν του 

δόθηκαν ή θα του δοθούν ή που περιήλθαν ή θα περιέλθουν σε γνώση του κατά ή/και με αφορμή 

την εκτέλεση της Σύμβασης, ούτε θα κοινοποιεί σε οποιονδήποτε τρίτο στοιχεία, έγγραφα και 

πληροφορίες, των οποίων λαμβάνει ή θα λάβει γνώση κατά την εκτέλεση της Σύμβασης, 

υποχρεούται δε να μεριμνά ώστε το προσωπικό του και κάθε συνεργαζόμενος με αυτόν να τηρήσει 

την ως άνω υποχρέωση. Σε περίπτωση αθέτησης από τον ανάδοχο της ως άνω υποχρέωσής του, 

η Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. θα δικαιούται να απαιτήσει, πέραν από την παύση κοινοποίησης των άνω 

εμπιστευτικών πληροφοριών και την παράλειψή της στο μέλλον, και την αποκατάσταση κάθε ζημίας 

της, ως και της ηθικής της βλάβης.

Εξαίρεση αποτελούν τα στοιχεία τα οποία εκ του νόμου είναι υποχρεωμένος ο ανάδοχος 

γνωστοποιεί στις αρμόδιες Δημόσιες Υπηρεσίες.

Ο ανάδοχος δεν δύναται να προβαίνει σε δημόσιες δηλώσεις σχετικά με την κατάρτιση της παρούσης 

Σύμβασης και την παροχή των υπηρεσιών της στην Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε., χωρίς την προηγούμενη 

έγγραφη συναίνεση της Ε.Α.Σ.Α.Β.Ε.Ε., ούτε να συμμετέχει σε δραστηριότητες ασυμβίβαστες με τις 

υποχρεώσεις της απέναντι σ’ αυτήν. Ο ανάδοχος δεν δεσμεύει την Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. με κανένα τρόπο, 

χωρίς την προηγούμενη γρα-πτή συναίνεσή της Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε..

Ο ανάδοχος υποχρεούται να συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του Γενικού Κανονισμού (ΕΕ) 

2016/679 για την προστασία των Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα όπως έχει ενσωματωθεί στην 

Ελληνική Νομοθεσία με τον Ν. 4624/2019, όπως ισχύει σήμερα.

.
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14. Τρόπος και Τόπος κατάθεσης προσφορών

Οι προσφορές θα υποβληθούν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (email) σε τύπο αρχείου pdf, στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: purchasingdpt@eas.gr, όπου θα αναγράφεται ο Αριθμός Πρωτοκόλλου της 

πρόσκλησης και τα πλήρη στοιχεία του αποστολέα.

Καταληκτική ημερομηνία  και ώρα υποβολής προσφορών : 12/04/2023 και ώρα 14:00 μμ.

ΝΙΚΟΛΑΟΣ Δ.ΚΩΣΤΟΠΟΥΛΟΣ
Διευθύνων Σύμβουλος 

mailto:purchasingdpt@eas.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Στο παρόν περιγράφονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά οι υποχρεώσεις του ιατρού εργασίας, βάσει 
των όρων της παρούσας.

Σε κάθε περίπτωση, ο ιατρός εργασίας δεσμεύεται από την κείμενη νομοθεσία και ειδικότερα τον Ν. 
3850/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς και από κάθε άλλη σχετική διάταξη νόμου. 

Η παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας συνίσταται συνολικά σε 274 ώρες ετησίως, οι οποίες 
κατανέμονται για κάθε εγκατάσταση ως εξής:

ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΩΡΩΝ ΕΤΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΝΟΜΌς ΕΓΚΑΤΆΣΤΑΣΗ
ΑΠΑΙΤΟΎΜΕΝΕς ΏΡΕς 
ΠΑΡΟΧΉς ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

ΙΑΤΡΟΎ ΕΡΓΑΣΊΑς

Κεντρική διοίκηση (ΚΔ)
Συγκρότημα Εργοστασίου Υμηττού (ΣΕΥ)

120  ώρες ετησίως, κατανεμημένες σε 
μία επίσκεψη εβδομαδιαίως  3 ωρών 
περίπου εκάστη 

Συγκρότημα Εργοστασίου Λαυρίου (ΣΕΛ)
22 ώρες ετησίως κατανεμημένες σε μία 
επίσκεψη ανά 2 μήνες, 4,5 ωρών 
περίπου εκάστη 

Αττικής

Συγκρότημα Εργοστασίου Μάνδρας (ΣΕΜ)
36  ώρες ετησίως κατανεμημένες σε μία 
επίσκεψη μηνιαίως, 3,5 ωρών περίπου 
εκάστη 

Βοιωτίας Αποθήκες Δερβενοχωρίων 4 ώρες ετησίως (μια επίσκεψη ετησίως)

Αχαΐας Συγκρότημα Εργοστασίου Αιγίου (ΣΕΑ)
52  ώρες ετησίως, κατανεμημένες σε μία  
επίσκεψη μηνιαίως 5  ωρών περίπου 
εκάστη

Ευβοίας Πεδίο Βολής, Κόσκινα Κύμης – Αλιβέρι

Έως 40 ώρες ετησίως. 

Σημειώνεται, ειδικά για το πεδίο 
βολής ότι η επίσκεψη του ιατρού 
εργασίας θα λαμβάνει χώρα κατά 
περίπτωση και εφόσον προκύψει 
ανάγκη.

Η ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. θα ενημερώνει 
εγγράφως τον Ανάδοχο τουλάχιστον δύο 
(2) ημέρες νωρίτερα, σε περίπτωση που 
χρειαστεί την παρουσία του στην 
εγκατάσταση αυτή. 
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Επισημαίνεται ότι:

 Στο ωράριο αυτό θα καλύπτεται όλο το προσωπικό της ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε..  Σε περίπτωση που ο 
Ιατρός για οποιονδήποτε λόγο, απουσιάσει κάποια ή κάποιες από τις ανωτέρω ημέρες και 
ώρες, θα πρέπει να αντικατασταθεί αμέσως  με άλλον με τα ίδια τυπικά και ουσιαστικά 
προσόντα. 

 Οι εβδομάδες λειτουργίας των εγκαταστάσεων υπολογίζονται σε 47 ετησίως περίπου.

 Η Ε.Α.Σ Α.Β.Ε.Ε οφείλει να ενημερώνει τον ιατρό εργασίας για τους παράγοντες που έχουν ή 
μπορεί να έχουν επιπτώσεις στην ασφάλεια και την υγεία των εργαζομένων.

 Το μηνιαίο πρόγραμμα επισκέψεων του Ιατρού θα συμφωνηθεί με αρμόδιες διευθύνσεις των 
εγκαταστάσεων της εταιρείας μας εξ’ αρχής και θα γνωστοποιηθεί εγκαίρως στις αρμόδιες 
Κοινωνικές Επιθεωρήσεις Εργασίας και στα αρμόδια Κέντρα Πρόληψης Επαγγελματικού 
Κινδύνου (ΚΕ.Π.Ε.Κ.).

 Η παραπάνω κατανομή των ωρών παροχής υπηρεσιών μπορεί να διαφοροποιηθεί ανάλογα 
με τις ανάγκες της ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε.

 Η ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε. διατηρεί το δικαίωμα αύξησης ή μείωσης των ωρών των παρεχόμενων 
υπηρεσιών ιατρού εργασίας, ανάλογα και με τις εκάστοτε ανάγκες της που μπορεί να 
προκύψουν. 

- Η δυνατότητα αύξησης σε κάθε περίπτωση, συνολικά δεν δύναται να υπερβεί το όριο της 
προϋπολογισθείσας δαπάνης, όπως αυτή έχει ορισθεί στην παρούσα, 

- Αντίστοιχα, σε περίπτωση μείωσης των ωρών των παρεχόμενων υπηρεσιών, προβλέπεται 
ανάλογη μείωση της αμοιβής του αναδόχου, με βάση την τιμολόγηση των υπηρεσιών του.

 Η ΕΑΣ Α.Β.Ε.Ε δεν ευθύνεται για οποιοδήποτε ατύχημα συμβεί στον Ιατρό κατά την διάρκεια 
των παρεχόμενων υπηρεσιών του σε αυτή ή στην μετάβασή του από και προς τον τόπο 
παροχής της υπηρεσίας του.

Γενικές Υποχρεώσεις Ιατρού Εργασίας

Οι υπηρεσίες του Ιατρού Εργασίας, θα πρέπει να παρέχονται με την προσήκουσα επιμέλεια, τάξη 
και προσοχή, σύμφωνα με τους κανόνες της ιατρικής δεοντολογίας, και να περιλαμβάνουν όλες τις 
υποχρεώσεις που ορίζονται από το Νόμο.3850/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Ενδεικτικά, αναφέρονται οι εξής: 

 Περιοδική προληπτική εξέταση των εργαζομένων

 Δημιουργία ιατρικού αρχείου προσωπικού

 Εκτίμηση ικανότητας για εργασία από πλευράς υγείας

 Εκπόνηση προγράμματος εμβολιασμού

 Συμβολή στην εκπόνηση εμβολιασμού 
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 Συμβολή στην εκπόνηση διαδικασιών ασφαλούς εκτέλεσης εργασιών

 Εκπαίδευση και ενημέρωση εργαζομένων για την προστασία από βιολογικούς, φυσικούς και 
χημικούς παράγοντες

Συμβουλευτικές αρμοδιότητες

Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους και στους 
εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για τη 
σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων.

Ειδικότερα, ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:
 α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 
συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,
 β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 
εξοπλισμού,
 γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, μεταξύ άλλων και για την πρόληψη της βίας και 
παρενόχλησης στην εργασία, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, εργονομίας 
και υγιεινής της εργασίας, διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της 
εργασίας και της οργάνωσης της παραγωγικής διαδικασίας,
 δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,

 ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, σωματικής ή ψυχικής, 
προσωρινά ή μόνιμα, καθώς και ένταξης ή επανένταξης ατόμων που υφίστανται διακρίσεις ή 
θυμάτων βίας και παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, καθώς 
και θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με υπόδειξη 
αναμόρφωσης ή εύλογων προσαρμογών της θέσης εργασίας.

Επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων

Για την επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση:

Α) Να προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σε σχέση με τη θέση εργασίας τους, μετά την 
πρόσληψή τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση 
του επιθεωρητή εργασίας ύστερα από αίτημα της επιτροπής υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων, 
όταν τούτο δεν ορίζεται από το νόμο. 

Β) να μεριμνά για τη διενέργεια ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού 
περιβάλλοντος σε εφαρμογή των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. 

Γ) να εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη συγκεκριμένη εργασία, να αξιολογεί και να 
καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, να εκδίδει βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και 
να την κοινοποιεί στον εργοδότη. Tο περιεχόμενο της βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό 
απόρρητο υπέρ του εργαζόμενου και μπορεί να ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του 
εργοδότη.
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Δ)  να  επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας των εργαζομένων και πρόληψης 
των ατυχημάτων. Για το σκοπό αυτό:

i. επιθεωρεί τακτικά θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 
αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους

ii. επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας

iii. ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται  στην εργασία,  αναλύει και αξιολογεί τα 
αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει  μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών

iv. επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 
εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία 
τους, καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους, μεταξύ των οποίων τους κινδύνους της βίας και 
παρενόχλησης, συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης,

v. παρέχει επείγουσα θεραπεία, ιδίως σε περίπτωση ατυχήματος, περιστατικού βίας ή αιφνίδιας 
νόσου και εκτελεί προγράμματα εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας 
δημόσιας υγείας της περιφέρειας, όπου εδρεύει η επιχείρηση

 O ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο.

Ο ιατρός εργασίας υποχρεούται να θέσει στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε 
στοιχείο που του ζητείται, για να αποδείξει ότι είναι σε θέση να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις που 
αναλαμβάνει.

Συνεργασία  Τεχνικού Ασφαλείας και Ιατρού Εργασίας 

Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου τους να 
συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.

 Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, να 
συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων.

 Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα υγείας 
και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να 
τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.

 Αν η Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού ασφάλειας ή 
του ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις της και να τις κοινοποιεί και στην Ε.Υ.Α.Ε. ή 
στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας και 
μόνο.
 
Επιπλέον,  ο Ιατρός Εργασίας μεριμνά για τα κάτωθι:
- Εκπαίδευση εργαζομένων στις Α΄ βοήθειες.
- Ιατρικές συμβουλές σε όσους εργαζόμενους το επιθυμούν, κατά την προγραμματισμένη 

επίσκεψη του ιατρού εργασίας.
- Γενικές οδηγίες υγιεινής, με έντυπο ή ηλεκτρονικό τρόπο προς τους εργαζόμενους, για 

σημαντικά ή επίκαιρα θέματα υγείας.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ B΄

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Αξιότιμοι Κύριοι / ες,

Με την παρούσα οικονομική προσφορά αποτυπώνονται οι οικονομικοί όροι και οι προϋποθέσεις 

υπό τις οποίες θα παρασχεθεί η υπηρεσία, η οποία αφορά την υλοποίηση της σύμβασης με την  

Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε. βάσει της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος υπ’ αριθμ. Πρωτ…………… 

………… και με αντικείμενο την ανάθεση της «ΠΑΡΟΧΉΣ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΙΑΤΡΟΎ ΕΡΓΑΣΊΑς 
ΣΤΟΥς ΕΡΓΑΖΌΜΕΝΟΥς ΤΗΣ  ΕΤΑΙΡΕΊΑς ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε».

Η οικονομική μας προσφορά ορίζεται για κάθε μια εκ των εγκαταστάσεων της Ε.Α.Σ. Α.Β.Ε.Ε, 

όπως αναφέρονται στην παρούσα και αναλύεται ως εξής:

ΙΣΧΥΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ
Η παρούσα προσφορά ισχύει για ……..ημέρες από την επόμενη ημέρα της καταληκτικής 

ημερομηνίας υποβολής της.

 [Τόπος], [Ημερομηνία]

Ο προσφέρων

                                                                                                                     Ο Νόμιμος Εκπρόσωπος

Νομός Εγκατάσταση
Τιμή

μη συμπ/νου ΦΠΑ 

24% (€)

Αξία ΦΠΑ 24% Τιμή με ΦΠΑ 

24% (€)

Κεντρική διοίκηση (ΚΔ) 

Συγκρότημα Εργοστασίου Υμηττού 

(ΣΕΥ)

Συγκρότημα Εργοστασίου Λαυρίου 

(ΣΕΛ)

Αττικής

Συγκρότημα Εργοστασίου Μάνδρας 

(ΣΕΜ)

Βοιωτίας Αποθήκες Δερβενοχωρίων

Αχαΐας
Συγκρότημα Εργοστασίου Αιγίου 

(ΣΕΑ)

Ευβοίας Πεδίο Βολής
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